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Satzung Whistleblower-Netzwerk e.\V.

(Praambel)

Zweck des Vereins ist die Férderung von Whistleblowing und Whistleblowern, der
Transparenz 6éffentlichen Handelns und des offenen Dialogs als Grundvoraussetzun-
gen eines demokratischen Gemeinwesens. Der Verein tritt dafiir ein, dass jeder
Mensch das Recht hat, an diesem Dialog teilzunehmen, ohne Sanktionen beflirchten
Zu mussen.

Whistleblower sind Menschen, die illegales Handeln, Missstédnde oder Gefahren fir
Mensch und Umwelt in ihrem Arbeitsumfeld nicht ldnger schweigend hinnehmen,
sondern aufdecken. Sie tun dies intern innerhalb ihres Betriebes, ihrer Dienststelle
oder Organisation oder auch extern gegenlber den zustdndigen Behérden, Dritten,
oder auch der Presse, um mit den Hinweisen die Méglichkeit zur Beseitigung der
Missstande zu eréffnen.

Whistleblowing leistet somit einen unschatzbaren Beitrag zur Kriminalpravention, zur
Aufdeckung von Versté3en gegen Verbraucherschutzbestimmungen und zu einer
Reduzierung von Missstanden in der Gesellschaft.

Ziel des Vereins ist es insbesondere, die in Artikel 4, 5 und 17 des Grundgesetzes
verblrgten Grundrechte zu schitzen und ihre Entfaltung auch im Verhéltnis zwischen
den Mitmenschen zu férdern. Die genannten Grundrechte dirfen daher nicht leicht-
fertig (Geheimhaltungs-)Interessen Einzelner untergeordnet oder im Rahmen von
Treuepflichten Uber Geblihr begrenzt werden. Stattdessen sind stets auch die Ver-
pflichtungen des Eigentums und die Gemeinschaftsinteressen an der Zugénglichkeit
von gemeinschaftsrelevanten Informationen und Einschatzungen zu beachten.

Whistleblowing macht andere Einschatzungen und Sichtweisen deutlich und ermég-
licht so einen weiteren und damit genaueren Blick auf die Welt. Es leistet somit einen
wesentlichen Beitrag nicht nur als Frihwarnsystem zur Bekédmpfung von Verstden
gegen Verbraucherschutzbestimmungen, Korruption und anderen Straftaten oder zur
Erkennung von Fehlentwicklungen, sondern auch generell zur Férderung von Wis-
senschaft und Forschung durch intensiven Diskurs, zu umfassender Bildung und Er-
ziehung zu mehr Zivilcourage und somit allgemein zur Férderung des demokrati-
schen Staatswesens.

Durch die Unterstitzung der Whistleblower und die Férderung eines Klimas, in wel-
chem Whistleblowing leichter mdglich ist, bezweckt der Verein letztlich die Erhaltung
der natirlichen Lebensgrundlagen, des sozialen und internationalen Friedens, den
Schutz der Umwelt und der 6ffentlichen Gesundheit sowie die Achtung des Rechts
und der Menschenwdirde.

§ 1 (Name, Sitz, Geschaftsjahr)
(1) Der Vereinsname lautet Whistleblower-Netzwerk.
(2) Er hat seinen Sitz in Berlin.

(3) Er wird in das Vereinsregister des Amtsgerichtes Berlin eingetragen und
tragt den Zusatz ,e.V.".

(4) Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr.
§ 2 (Vereinszweck)
(1) Der Verein verfolgt im Rahmen seiner Tatigkeit gemaf § 2 der Satzung aus-

schlief3lich und unmittelbar gemeinnitzige und mildtatige Zwecke im Sinne des Ab-
schnittes ,steuerbeginstigte Zwecke“ der Abgabenordnung (§§ 51 ff. AO) und des
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§ 10b EStG, in Verbindung mit Anlage 1 zu § 48 Abs. 2 EStDV. So werden insbeson-
dere gemal § 52 AO die Zwecke nach Nr. 1 (Férderung von Wissenschaft und For-
schung), Nr. 10 (Férderung der Hilfe fur Opfer von Straftaten), Nr. 16 (Férderung von
Verbraucherberatung und Verbraucherschutz), Nr. 20 (Férderung der Kriminalpraven-
tion) und Nr. 24 (allgemeine Férderung des demokratischen Staatswesens) der ge-
nannten Vorschrift geférdert. Der Verein ist selbstlos tatig und verfolgt nicht in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

(2) Zweck des Vereins ist die Férderung von Whistleblowing sowie die durch Whist-
leblowing in eine Situation der Hilflosigkeit geratenen Whistleblowern.

(3) Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch Aktionen, Projekte und
Kampagnen in den Bereichen:

a) Foérderung von Verbraucherberatung und Verbraucherschutz

Die Hinweise von Whistleblowern tragen dazu bei, Versté3e gegen Verbraucher-
schutzbestimmungen aufzudecken und den Verbraucherschutz zu starken. lhre Of-
fenlegungen sorgen fir mehr Transparenz.

Der Verein ermutigt Whistleblower zur Abgabe von Meldungen insbesondere durch:

- Unterstiutzung von Whistleblowern bei der Entwicklung einer Strategie zur
effektiven Abstellung von VerstéRen gegen den Verbraucherschutz (Aus-
wahl geeigneter Adressaten fur die Meldung, Dokumentation des Miss-
stands; Hilfestellungen bei der Abgabe des Hinweises etc.);

- einzelfallbezogene kostenlose bzw. kostendeckende juristische und psy-
chologische Beratung und Hilfe fir (potenzielle) Whistleblower und deren
Vernetzung mit Unterstutzern sowie Bereitstellung von Informationsmateri-
alien. Dies erleichtert es ihnen, Risiken und Chancen von Whistleblowing
abzuschéatzen;

- sachverstandige Unterstitzung und Finanzierung von gerichtlichen und au-
Rergerichtlichen Verfahren, die sich gegen Whistleblower und ihre Unter-
stutzer richten, wenn die Klarung des Whistleblowing-Falls von grundle-
gender Bedeutung fir das 6ffentliche Interesse ist;

- Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie Initiativen anderer Art, um darauf
hinzuwirken, etwaige Kontroll- und Regelungsliicken zu schlieRen, die
durch die Hinweise des Whistleblowers aufgedeckt wurden.

b) Férderung der Kriminalpravention

Whistleblower ermdglichen durch ihre Hinweise die friihzeitige Aufdeckung von Straf-
taten und weisen auf etwaige Kontrolldefizite hin, wodurch weiterer Schaden verhin-
dert werden kann.

Der Verein ermutigt Whistleblower zur Abgabe von Meldungen insbesondere durch:

- Unterstutzung von Whistleblowern bei der Entwicklung einer Strategie zur
effektiven Abstellung von Straftaten und etwaiger Kontrolldefizite (Auswahl
geeigneter Adressaten fir die Meldung, Dokumentation des Missstands;
Hilfestellungen bei der Abgabe des Hinweises etc.);

- einzelfallbezogene kostenlose bzw. kostendeckende juristische und psy-
chologische Beratung und Hilfe fur (potenzielle) Whistleblower und deren
Vernetzung mit Unterstitzern. Diese Unterstitzung tragt dazu bei, dass
Whistleblower trotz der ihnen drohenden Repressalien bereit sind, Hin-
weise abzugeben,;
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- Offentlichkeits- und Pressearbeit sowie Initiativen anderer Art, um darauf
hinzuwirken, etwaige Kontroll- und Regelungsliicken zu schlieRen, die
durch die Hinweise des Whistleblowers aufgedeckt wurden.

c) Allgemeine Férderung des demokratischen Staatswesens

Whistleblower starken den offenen demokratischen Diskurs, indem sie im &ffentli-
chen Interesse auf Fehlentwicklungen und deren Ursachen hinweisen. Durch ihre
Enthillungen werden andere Einschatzungen und Sichtweisen deutlich.

Der Verein unterstitzt den Einsatz von Whistleblowern fir das demokratische Staats-
wesen, insbesondere durch:

- Offentlichkeits- und Bildungsarbeit (Pressearbeit, Workshops, Vortrage, In-
formationsmaterialien etc.). Das Ziel besteht darin, die Zusammenhénge,
Risiken und Chancen gesellschaftlich-politischer Aspekte des Whistleblo-
wings aufzuzeigen und sich flir gesellschaftspolitische und rechtliche Veran-
derungen einzusetzen;

- Mitwirkung an einer Auszeichnung fur Whistleblower und ihre Unterstitzer
und der damit verbundenen Offentlichkeitsarbeit (Veranstaltungen, Vor-
trdge, Publikationen etc.). Ziel ist es, den positiven Beitrag von Whistleblo-
wern zum Gemeinwohl ins 6ffentliche Bewusstsein zu tragen;

- einzelfallbezogene kostenlose bzw. kostendeckende juristische und psycho-
logische Beratung und Hilfe fur (potenzielle) Whistleblower und deren Ver-
netzung mit Unterstitzern sowie Bereitstellung von Informationsmaterialien.
Dies erleichtert es ihnen, Risiken und Chancen von Whistleblowing abzu-
schatzen;

- sachversténdige Unterstltzung und Finanzierung von gerichtlichen und au-
Rergerichtlichen Verfahren, die sich gegen Whistleblower und ihre Unter-
stutzer richten, wenn die Klarung des Whistleblowing-Falls von grundlegen-
der Bedeutung fur das 6ffentliche Interesse ist;

- Beratung von Behoérden, Unternehmen und Organisationen zum Umgang
mit Whistleblowern;

- Initiativen anderer Art, um das Klima fur den offenen Dialog und die Rah-
menbedingungen fir Whistleblower in Wirtschaft, Staat und Gesellschaft zu
verbessern und gesetzliche Regelungen fiur effektiven Whistleblowerschutz
zu erreichen.

d) Férderung der Hilfe fir Opfer von Straftaten

Whistleblower sehen sich oft schwerwiegenden Repressalien und sogar strafbaren
Handlungen ausgesetzt. Als Zeugen von Straftaten sind Whistleblower mittelbare Op-
fer von Straftaten.

Der Verein unterstitzt sie bei der Bewaltigung der persdnlichen Folgen, insbeson-
dere durch

- einzelfallbezogene kostenlose bzw. kostendeckende juristische und psy-
chologische Beratung und Hilfe fur (potenzielle) Whistleblower und deren
Vernetzung mit Unterstlitzern sowie Bereitstellung von Informationsmateri-
alien. Dies erleichtert es ihnen, Risiken und Chancen von Whistleblowing
abzuschatzen;

- sachversténdige Unterstlitzung und Finanzierung von gerichtlichen und au-
Rergerichtlichen Verfahren, die sich gegen Whistleblower und ihre Unter-
stltzer richten, wenn die Klarung des Whistleblowing-Falls von grundle-
gender Bedeutung firr das 6ffentliche Interesse ist.
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e) Mildtatigkeit

Whistleblower sind wegen ihrer Aufdeckungen teilweise schwerwiegenden Repressa-
lien ausgesetzt. Sie geraten in den Zustand einer seelischen Notlage gemal

§ 53 Nr. 1 AO, weil sie zur Uberwindung der schwerwiegenden psychischen Folgen
auf die Hilfe anderer Personen angewiesen sind. Aufgrund langwieriger gerichtlicher
Auseinandersetzungen infolge ihres Whistleblowings geraten einige aus besonderen
Grinden in eine wirtschaftlichen Notlage gemaf § 53 Nr. 2 AO.

Der Verein hilft Whistleblowern bei der Bewaltigung dieser persénlichen Folgen ins-
besondere durch

- einzelfallbezogene kostenlose bzw. kostendeckende juristische und psy-
chologische Beratung und Hilfe fur (potenzielle) Whistleblower und deren
Vernetzung mit Unterstlitzern sowie Bereitstellung von Informationsmateri-
alien. Dies erleichtert es ihnen, Risiken und Chancen von Whistleblowing
abzuschatzen;

- sachverstandige Unterstitzung und Finanzierung von gerichtlichen und au-
Rergerichtlichen Verfahren, die sich gegen Whistleblower und ihre Unter-
stltzer richten, wenn die Klarung des Whistleblowing-Falls von grundle-
gender Bedeutung fur das 6ffentliche Interesse ist;

- Mitwirkung an einer Auszeichnung fir Whistleblower und ihre Unterstitzer.
Preistrager erhalten neben einem Preisgeld bedarfsgerechte, direkte Zu-
wendungen und Zuschisse fir Hilfsmalinahmen zur Bewaltigung der per-
sonlichen Folgen des Whistleblowings.

f) Férderung von Wissenschaft und Forschung

Der Verein férdert Wissenschaft und Forschung im Hinblick auf Fragen, die sich bei
der Verfolgung der Zwecke nach Absatz 3 lit. a) bis e) stellen, insbesondere durch die

- Durchflihrung oder Beauftragung wissenschaftlicher Veranstaltungen und For-
schungsvorhaben

- zeitnahe Verdéffentlichung von Forschungsergebnissen, beispielsweise durch
Publikationen und Vortrage;

- sachverstandige Unterstiitzung und Finanzierung von gerichtlichen und aul3er-
gerichtlichen Verfahren, die sich gegen Whistleblower und ihre Unterstitzer
richten, wenn die Klarung des Whistleblowing-Falls von grundlegender Bedeu-
tung fur das 6ffentliche Interesse ist.

(4) Die Mittel des Vereins sind ausschlieRlich zu satzungsgeméfRen Zwecken zu ver-
wenden. Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins. Eine
Gewinnausschittung an Vereinsmitglieder oder Dritte erfolgt ebenfalls nicht.

(5) Niemand darf durch Vereinsausgaben, die dem Vereinszweck fremd sind oder
durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen beguinstigt werden. Fur den Ersatz von
Aufwendungen ist, soweit nicht andere gesetzliche Bestimmungen anzuwenden sind,
das Bundesreisekostengesetz maligebend.

(6) Bei Ausscheiden eines Mitgliedes aus dem Verein oder bei Vereinsauflésung er-
folgt keine Ruckerstattung etwa eingebrachter Vermdgenswerte.

(7) Eine Anderung des Vereinszweck darf nur im Rahmen des in § 2 (1) gegebenen
Rahmens erfolgen.
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§ 3 (Mitglieder des Vereins)

(1) Mitglieder des Vereins kénnen nattrliche und juristische Personen werden, die
sich bereit erklaren, die Vereinszwecke und -ziele aktiv oder materiell zu unterstit-
zen.

(2) Die Mitgliedschaft wird auf schriftlichen Antrag durch Beschluss des Vorstandes
erworben. Gegen eine ablehnende Entscheidung des Vorstandes kann der Antrag-
steller innerhalb einer Frist von 2 Wochen Beschwerde einlegen, Gber die die
nachste Mitgliederversammlung entscheidet.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss oder Tod, bei juristischen Per-
sonen auch durch Verlust der Rechtspersonlichkeit. Der Austritt eines Mitgliedes ist
jederzeit méglich, entbindet aber nicht von der Pflicht den Mitgliedsbeitrag fur das
laufende Kalenderjahr zu zahlen. Er erfolgt durch schriftliche Erklarung gegentber
dem Vorstand.

(4) Der Vereinsausschluss erfolgt durch Beschluss des Vorstandes, ggfls. mit soforti-
ger Wirkung, wenn ein Mitglied gegen die Ziele und Interessen des Vereins schwer
verstolen hat, die Voraussetzungen der Satzung nicht mehr erfllt oder trotz Mah-
nung mit dem Beitrag fiir 6 Monate im Riickstand bleibt.

(5) Dem Mitglied muss vor der Beschlussfassung Gelegenheit zur Rechtfertigung
bzw. Stellungnahme gegeben werden. Gegen den Ausschliessungsbeschluss kann
innerhalb einer Frist von 4 Wochen nach Mitteilung des Ausschlusses Berufung ein-
gelegt werden, Uber den die nachste Mitgliederversammlung entscheidet. Bis zur auf
den Ausschluss folgenden Mitgliederversammlung ruhen die weiteren Rechte und
Pflichten des Mitgliedes.

§ 4 (Organe des Vereins)
Die Organe des Vereines sind

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand
c) der Beirat.

§ 5 (Mitgliederversammliung)
(1) Der Mitgliederversammlung gehdren alle Vereinsmitglieder mit je einer Stimme
an.

(2) Die Mitgliederversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt. Sie wird vom
Vorstand schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der Tagesordnung einberufen. Die
Einladungsfrist betragt zwei (2) Wochen. Die Frist beginnt mit dem auf die Absen-
dung des Einladungsschreibens folgenden Tag. Es gilt das Datum des Poststempels.
Das Einladungsschreiben gilt dem Mitglied als zugegangen, wenn es an die letzte
vom Mitglied des Vereins schriftlich bekannt gegebene Adresse gerichtet ist.

(3) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung ist einzuberufen, wenn es das Ver-
einsinteresse erfordert. Auf schriftliches Verlangen von mind. 10 % aller Vereinsmit-
glieder hat der Vorstand binnen 6 Wochen eine aulRerordentliche Mitgliederversamm-
lung einzuberufen. Dem Antrag der Mitglieder muss der gewlinschte Tagesordnungs-
punkt zu entnehmen sein.

(4) Die Mitgliederversammlung ist bei ordnungsgemaRer Einladung ohne Rucksicht
auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig. Sie wahlt aus ihrer Mitte einen Ver-
sammlungsleiter. Beschlisse werden, sofern die Versammlung nicht etwas anderes
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bestimmt, offen durch Handaufheben mit Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

(5) Zu Satzungsanderungen und zu Beschlissen Uber die Auflésung des Vereins
sind abweichend von Abs

atz 4 drei Viertel der in der Mitgliederversammlung abgegebenen Stimmen erforder-
lich.

§ 6 (Aufgaben der Mitgliederversammlung)

(1) Die Mitgliederversammlung als das oberste beschlussfassende Vereinsorgan ist
grundsatzlich fur alle Aufgaben zusténdig, sofern bestimmte Aufgaben gemal dieser
Satzung nicht einem anderen Vereinsorgan Ubertragen wurden.

Die Mitgliederversammlung wahlt aus der Reihe der Mitglieder den Vorstand. Ge-
wahlt sind die Personen, die die meisten Stimmen auf sich vereinigen. Die Wahl fin-
det geheim mit Stimmzetteln statt.

(2) Die Mitgliederversammlung kann Mitglieder des Vorstandes abwahlen. Hierzu be-
nétigt sie in Abweichung von Absatz 1 eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwesen-
den Mitglieder.

(3) Die Mitgliederversammlung entscheidet iber Antréage von Mitgliedern, die durch
Vorstandsbeschluss ausgeschlossen werden sollen.

(4) Die Mitgliederversammlung nimmt den jahrlich vorzulegenden Geschéaftsbericht
des Vorstandes und den Prufungsbericht des Rechungsprufers entgegen und erteilt
dem Vorstand Entlastung.

(5) Die Mitgliederversammlung entscheidet Uber den vom Vorstand jéhrlich vorzule-
genden Haushaltsplan des Vereines.

(6) Die Mitgliederversammlung hat Satzungsénderungen und Vereinsauflésungen zu
beschliel3en.

(7) Ihr sind insbesondere die Jahresrechnung und der Jahresbericht zur Beschluss-
fassung vorzulegen. Sie bestellt zwei Rechnungsprifer, die nicht dem Vorstand an-
gehéren und auch nicht Angestellte des Vereins sein dirfen, um die Buchflihrung
einschlieBlich Jahresabschluss zu prifen und Uber das Ergebnis vor der Mitglieder-
versammlung zu berichten. Die Rechnungsprufer haben Zugang zu allen Buchungs-
und Rechnungsunterlagen des Vereines.

(8) AusschlieBlich die Mitgliederversammlung entscheidet tber folgende Angelegen-
heiten:

a) Genehmigung des vom Vorstand aufgestellten Haushaltsplanes fur das nachste
Geschéftsjahr;

b) Entlastung des Vorstandes nach Entgegennahme des Jahresberichtes;
c) An- und Verkauf sowie Belastung von Grundbesitz;

d) Beteiligung an Gesellschaften;

e) Aufnahme von Darlehen ab Euro 250;

f) Mitgliedsbeitrage

g) Nach § 32 BGB Satzungséanderungen, soweit sie nicht durch § 7 Abs. 8 entbehr-
lich sind;

h) Auflésung des Vereins.
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(9) Sie kann Uber weitere Angelegenheiten beschliel3en, die ihr vom Vorstand oder
aus der Mitgliedschaft vorgelegt werden.

§ 7 (Vorstand)

(1) Der Geschéftsfihrende Vorstand besteht aus mindestens 3 Personen, die min-
destens die Funktionen Vorsitzende/r, Stellvertretende/r Vorsitzende/r und Schatz-
meister/in wahrnehmen und in getrennten Wahlgangen gewahlt werden. Nur dieser
ist Vorstand im Sinne des § 26 BGB.

(2) Zur Bildung des Gesamtvorstandes kann der Geschéftsfihrende Vorstand durch
Beschluss der Mitgliederversammlung um einen Erweiterten Vorstand erganzt wer-
den.

(3) Die Amtszeit betragt 2 Jahre. Wiederwahl ist zuldssig. Die jeweils amtierenden
Vorstandsmitglieder bleiben nach Ablauf ihrer Amtszeit im Amt, bis Nachfolger ge-
wahlt sind. Scheidet ein Mitglied vor Ablauf der Amtszeit aus dem Vorstand aus, so
kann eine Neubesetzung der Position durch den Vorstand erfolgen. In diesem Falle
bedarf es der Zweidrittelmehrheit der Vorstandsmitglieder und einer Bestatigung auf
der nachsten Mitgliederversammlung.

(4) Der Vorstand beschlief3t Gber alle Vereinsangelegenheiten, soweit sie nicht eines
Beschlusses der Mitgliederversammlung bedurfen. Er fuhrt die Beschlusse der Mit-
gliederversammlung aus.

(5) Der Vorstand trifft auf Einladung des/r Vorsitzenden oder auf Verlangen eines Drrit-
tels der Vorstandsmitglieder zusammen. Die Einladung zu Vorstandssitzungen erfolgt
schriftlich oder per E-Mail unter Einhaltung einer Einladungsfrist von mindestens flnf
Tagen.

(6) Der Vorstand ist bei Anwesenheit der Hélfte seiner Mitglieder beschlussfahig. Er
fasst Beschlisse mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als ab-
gelehnt. Beschlisse des Vorstands kénnen auch schriftlich, per E-Mail oder fern-
mundlich gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder ihre Zustimmung zu diesem
Verfahren schriftlich, per E-Mail oder fernmundlich erklaren.

(7) Der Verein wird gerichtlich und auRergerichtlich von dem/der Vorsitzenden und
dem/der Stellvertreter/in vertreten, wobei jede/r fur sich allein vertretungsberechtigt
ist. Bei Rechtsgeschaften mit einem Geschaftswert Giber 5.000 Euro (finftausend
Euro) sind nur jeweils zwei Mitglieder des Geschéftsfiuhrenden Vorstandes gemein-
schaftlich zur Vertretung des Vereins berechtigt, von denen mindestens eines Vorsit-
zende/r oder Stellvertretende/r Vorsitzende/r sein muss.

(8) Satzungsanderungen, die von Aufsichts-, Gerichts- oder Finanzbehdérden aus for-
malen Griinden verlangt werden sowie rein redaktionelle Anderungen der Satzung,
wie Beseitigung von Rechtschreibfehlern, Einfligung fehlender Wérter oder Satzzei-
chen, kann der Vorstand durch einstimmigen Beschluss andern und von sich aus vor-
nehmen. Diese Satzungsanderungen mussen der nachsten Mitgliederversammlung
mitgeteilt werden.

§ 7a (Beirat)
(1) Der Beirat sollte aus mindestens drei Personen bestehen.
(2) Er wird vom Vorstand berufen und abberufen und hat ausschliel3lich beratende

Funktion. Ein Mitglied des Beirats ist abzuberufen, wenn die Mitgliederversammlung
dies verlangt.
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(3) Fur den Beirat sollten nationale oder internationale Expertinnen (z. B. auch aus
Whistleblower-Organisationen anderer Lander) gewonnen werden.

(4) Mitglied des Beirats kann auch ein Vorstandsmitglied sein. Die Mitglieder des Vor-
standes kénnen an den Beratungen des Beirates teilnehmen.

(5) Fur den Beirat gelten § 7 Absatze 5 und 6 sowie § 8 dieser Satzung entspre-
chend.

§ 8 (Protokolle)

Die Beschlusse der Mitgliederversammlungen werden schriftlich protokolliert und ste-
hen den Mitgliedern zur Einsicht zur Verfiigung. Das Protokoll wird vom dem/r Ver-
sammlungsleiter/in und dem/der Protokollfihrer/in unterzeichnet.

§ 9 (Vereinsfinanzierung)
(1) Die erforderlichen Geld- und Sachmittel des Vereins werden beschafft durch:

a) Mitgliedsbeitrage;

b) Spenden und Zuwendungen Dritter;

c) Zuschisse des Landes, der Kommunen und anderer 6ffentlicher Stellen;
d) Entgelte fir seine Tatigkeit;

e) Geldauflagen i.S.d. StPO

(2) Die Mitglieder zahlen Beitrage nach Maligabe eines Beschlusses der Mitglieder-
versammlung. Zur Festlegung der Beitragshdéhe und -félligkeit ist eine einfache Mehr-
heit der in der Mitgliederversammlung anwesenden stimmberechtigten Vereinsmit-
glieder erforderlich.

(3) Bei Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall steuerbegiinstigter
Zwecke fallt das Vermdgen des Vereins an das Komitee fur Grundrechte und Demo-
kratie e.V. mit Sitz in KéIn, das es unmittelbar und ausschlie3lich fir gemeinnitzige,
mildtatige oder kirchliche Zwecke zu verwenden hat.

§ 10 (Haftungsausschluss)

(1) Die Haftung des Vereins beschrankt sich auf eine vorsatzliche Pflichtverletzung
durch die Mitglieder des Vorstandes. Die Haftung fur fahrldssiges Verhalten der Or-
gane sowie fur jedwedes Verschulden der Erflllungsgehilfen gegeniiber den Vereins-
mitgliedern wird ausgeschlossen. Soweit darliber hinaus Schadensersatzanspriiche
der Vereinsmitglieder gegen den Verein, bzw. gegen handelnde Vereinsmitglieder be-
stehen, hat der Geschadigte auch das Verschulden des fur den Verein Handelnden
und die Kausalitat zwischen Pflichtverletzung und Schaden zu beweisen. Eine unmit-
telbare Haftung der Vereinsmitglieder, insbesondere des Vorstandes, fur Schadens-
ersatzanspriche gegen den Verein ist ausgeschlossen.

(2) Um die Bereitschaft geeigneter Personen zur Ubernahme von Vereinsamtern und
Vereinsaufgaben zu erleichtern, verpflichtet sich der Verein, diese Personen mit
Amtsibernahme angemessen zu versichern. Hierdurch soll auch gewéhrleistet sein,
dass eventuelle Schadensersatzanspriiche des Vereins erflllt werden kénnen.

§ 11 (Inkrafttreten)
Diese Satzung tritt mit der Eintragung in das Vereinsregister in Kraft.



