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7 Jahre Whistleblower-Netzwerk: 
Wo stehen wir, wie geht es weiter? 

Seminar für Mitglieder und Interessierte des Whistleblower-Netzwerks e.V. 
07.-09. Februar 2014, Köln 

Einladung 

Im Gründungsjahr des Whistleblower-Netzwerks e.V. konnten nur wenige mit dem Begriff 
"Whistleblowing" etwas anfangen. Mittlerweile ist das Thema in der breiten Öffentlichkeit 
angekommen, zuletzt noch durch den Fall Snowden. 

In den vergangenen sieben Jahren hat das Whistleblower-Netzwerk durch zahlreiche Initiativen und 
eine intensive Öffentlichkeitsarbeit die gesellschaftlichen Diskussion mitgestaltet. Die wachsende 
öffentliche Sensibilität für das Thema und die vielfachen Aktivitäten des Whistleblower-Netzwerks 
sind Ursache für eine Fülle neuer Aufgaben, Herausforderungen und lohnender Projekte. 

Im Rahmen eines Wochenendseminars im Anschluss an die Mitgliedersammlung 2013 wollen wir 
deshalb gemeinsam überlegen, wie es weitergehen soll: 

Wo stehen wir? / Welche Schwerpunkte haben sich herausgebildet? / Worin sehen wir unsere 
zentralen Aufgaben und Anliegen? / Was wollen wir in den nächsten Jahren erreichen? / Welche 
Ressourcen stehen uns zur Verfügung? / Wie können wir vorhandene Kräfte, Erfahrungen, Wissen 
und Fähigkeiten nutzen und wie machen wir uns zusätzliche Ressourcen verfügbar? / Wie bringen 
wir uns sinnvoll ein, ohne uns zu überfordern? 

Das Seminar wendet sich vor allem an jene, die sich vorstellen können, sich in Zukunft aktiv in 
die Arbeit des Netzwerks einzubringen 

Anmeldung und Informationen 

Seminarbeginn:  Fr., 07.02.2014, 18:00 Uhr mit der Mitgliederversammlung 
Ende:   So., 09.02.2014, 13:00 Uhr 
Ort:   Alte Feuerwache Köln, Melchiorstr. 3, 50670 Köln     
   (www.altefeuerwachekoeln.de) 

Anmeldegebühr: 20,- € 

Anmeldungen bis zum 19. Januar 2014 an info@whistleblower-netzwerk.de 

Die Anmeldung wird verbindlich mit Überweisung der Anmeldegebühr: 
Kto. 1900701952, Sparkasse KölnBonn (BLZ 370 501 98), Eigentümer: Whistleblower-Netzwerk e.V. 
IBAN: DE42 3705 0198 1900 7019 52, BIC: COLSDE33 

http://www.altefeuerwachekoeln.de/
mailto:info@whistleblower-netzwerk.de
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Seminarverlauf 

Freitag, 07.02.2014 - Wo stehen wir? 

18:00 - 19:30 Uhr Mitgliederversammlung 
19:30 - 21:00 Uhr Bestandsaufnahme: Wo stehen wir? Was haben wir erreicht? 
                                       Was kommt auf uns zu? 
anschließend:              Gemütlicher Ausklang 

Samstag, 08.02.2014 

09:00 - 13:00 Uhr - Wo wollen wir hin? 

Fortsetzung der Bestandsaufnahme. Herausarbeiten einer gemeinsamen Vision. Wo wollen wir 
hin? Wofür wollen wir uns einsetzen? Welche Aufgaben machen wir uns zu eigen, welche nicht? 
Welche Projekte wollen wir uns vornehmen? 

13:00 - 14:00 Uhr: Gemeinsames Mittagessen 

14:00 - 18:00 Uhr: Ressourcen 

Welche Ressourcen haben wir und welche brauchen wir, um unsere Vorhaben zu verwirklichen? 
Wie können wir zusätzliche Ressourcen für uns nutzbar machen? 

Wie machen es andere? Was können wir von ihnen lernen? 
Beitrag von Markus Dufner - Geschäftsführer des Dachverbandes kritischer Aktionäre 

http://www.kritischeaktionaere.de/) 

Welche neuen Ansatzpunkte, Handlungsmöglichkeiten und Ressourcen können wir im Gespräch 
mit Markus Dufner für uns entdecken? 

Sonntag, 09.02.2014 - Wie gehen wir es an? 

09:00 - 12:30 Uhr: Konkrete Pläne 

Wir planen die ersten Schritte der ausgewählten Projekte und erarbeiten machbare Fahrpläne bis 
zur nächsten Mitgliederversammlung im Juni 2014. 

12:30 - 13:00 Uhr: Schlussrunde, Seminarbilanz, Abschied 

Moderation des Seminars:  
Stephan Schmitz, Coach und Unternehmensberater  
REIFF UND SCHMITZ GBR, Neusser Str. 355, 50733 Köln, www.reiff-und-schmitz.de  

Anmeldung, Rückfragen und weitere Informationen: info@whistleblower-net.de 

http://www.kritischeaktionaere.de/

