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Arbeitsgericht Kassel

B o 21. Marz 2014
Az.: 2 Ca 406/13 el | tii
i .74 Urkundsbeamtin der Geschiiftsstelle

..lm Namen des Volkes

Urteil
In dem Rechtsstrait
Kldgerin
Proz.-Bev. Geschiiflszelchen
Rechtsanwalte NG -312/13 -
gegen
Stadt Kassel, Obere Kénigsstralle 8, 34117 Kassel Beklagler

hat das Arbeitsgericht Kassel, Kammer 2,
auf die mundliche Verhandlung vom 28. Februar 2014

Wals Vorsitzenden

|. Die Beklagte wird verurteilt, die Abmahnung vom 22. Oktober 2013 aus der
Personalakte der Klagerin zu entfernen.

durch den Richter am Arbeit
und ehrenamtlichen Richter
und ehrenamtlichen Richter

fir Recht erkannt;

Il. Die Beklagte hat die Kosten des Rechtsstreits zu tragen.

ll. Der Wert des Streitgegenstandes wird auf € festgesetzt.

Prot 51002



Tatbestand

Die Parteien streiten um die Entfernung einer Abmahnung aus der

Personalakte.

Die am | 1950 geborene Kiagerin trat am 01. August 1968 in die
Dienste der beklagten Stadt und war seit dem 15. Mai 1992 als
Amtsleitersekretérin im Revisionsamt der beklagten Stadt eingesetzt bei einem
Einkommen von zuletzt ca. Il EUR brutto monatlich.

Seit dem 02. September 2012 befindet sich die Klagerin in der
Freistellungsphase der Altersteilzeit. Das Arbeitsverhaltnis wird mit dem
31. August 2015 enden.

Auf das Arbeitsverhalitnis finden die Vorschriften des Tarifvertrages fir den
&ffentlichen Dienst (TV6D) Anwendung, des Weiteren die internen Regelungen
der allgemeinen Dienst- und Geschaftsanweisungen der Beklagten (ADGA)
Ziffer 404 der ADGA | hat folgenden Wortlaut soweit hier von Belang:

404 Verschwiegenheit, Insiderkenntnisse, Aussagegenehmigungen

(1) Beschaftigte haben uber Angelegenheiten, die ihnen bei ihrer
dienstlichen Tatigkeit bekannt geworden sind, Verschwiegenheit zu
wahren, und 2zwar auch nach Beendigung ihres
Beschaftigungsverhaltnisses.

(3) Die Absatze (1) und (2) gelten nicht fiir Mitteilungen im dienstlichen
Verkehr oder flr Mitteilungen Uber Tatsachen, die offenkundig sind
oder ihrer Bedeutung nach keiner Verschwiegenheit bedurfen.
Vorschriften Uber Geheimhaltung in besonderen Fallen (z. B.
Verschlusssachen) bleiben unberiihrt. Ziffer 230 ist zu beachten.
























Rechtsmittelbelehrung
Gegen dieses Urteil kann die unterlegene Partei Berufung einlegen,

« wenn die Berufung im Urteil ausdricklich zugelassen worden ist
oder

= wenn der Wert des Beschwerdegegenstandes 600 Euro (bersteigt
oder

= in Rechtsstreitigkeiten (iber das Bestehen, das Nichtbestehen oder die Kindigung eines
Arbeitsverhaltnisses.

In anderen Fallen ist die Berufung unstatthaft.
Die Berufung muss schriftlich bei dem

Hessischen Landesarbeitsgericht,
Gutleutstralie 130, 60327 Frankfurt am Main oder Postfach 18 03 20, 80084 Frankfurt am
Main,

eingelegt werden.

Das Rechtsmittel muss schriftlich, per Telefax (Faxnummer: (069) 15047 - 8300), in der
zugelassenen elektronischen Form oder zur Niederschrift der Urkundsbeamtin oder des
Urkundsbeamten der Geschaftsstelle eingelegt werden. Die elektronische Form wird durch
eine qualifizierte signierte Datei gewahrt, die nach den Maflgaben der Verordnung (ber den
elektronischen Rechtsverkehr bei hessischen Gerichten und Staatsanwaltschaften vom
26, Oktober 2007 (GVBI, | 2007, 689) in der jeweils geltenden Fassung (GVBI. Il 20-31) in den
elektronischen Gerichtsbriefkasten zu Ubermitteln ist.

Die hierftir erforderliche Software kann Gber das Internetportal des Elektronischen Gerichts-
und Verwaltungspostfachs (www.egvp.de) unter ,Downloads" lizenzfrei heruntergeladen
werden. Dort kénnen auch weitere Informationen zum Verfahren abgerufen werden.

Die Frist fOr die Einlegung der Berufung betragt einen Monat, die Frist fir die Begriindung der
Berufung zwei Monate. Beide Fristen beginnen mit der Zustellung des in vollstandiger Form
abgefassten Urteils, spatestens aber mit Ablauf von fanf Monaten nach der Verkindung.

Berufungsschrift und Berufungsbegrliindung mussen von einem Prozessbevolimachtigten
unterzeichnet sein. Als Prozessbevollmachtigte sind nur zugelassen:

s  Rechtsanwalte

=  Gewerkschaften und Vereinigungen von Arbeitgebern sowie Zusammenschlisse solcher
Verbande fur ihre Mitglieder oder fur andere Verbande oder Zusammenschlisse mit
vergleichbarer Ausrichtung und deren Mitglieder,

» Juristische Personen, die die Voraussetzungen des § 11 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 ArbGG
erflllen.

Der Vorsitzende
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Richter arm Arbeitsgericht





